
① 労働者に占める女性労働者の割合

② 男女の 年齢別構成、平均年齢、平均勤続年数

～20代 30代 40代 50代 60代～ 計 平均年齢
平均

勤続年数

男性 11人 23人 34人 52.5歳 30.8年

女性

男性 3人 32人 32人 11人 78人 41.5歳 19.0年

女性 15人 7人 10人 32人 42.8歳 22.7年

男性 16人 3人 6人 9人 2人 36人 39.0歳 8.8年

女性 16人 9人 9人 20人 1人 55人 41.6歳 11.6年

男性 1人 1人 61.0歳 41.0年

女性

男性 3人 2人 2人 41人 48人 62.1歳 20.0年

女性 6人 10人 9人 65人 90人 62.4歳 10.5年

現在令和5年4月1日

ＪＡはまゆうの労働者に占める女性労働者の割合及び

男女の年齢別構成・平均年齢・平均勤続年数

  ＪＡはまゆうでは、たくさんの女性が働いており、出産後も復帰して定年

退職まで働く人が多くなっています。

  また、産前・産後の休暇及び子育て支援の体制も整っており、女性が働き

やすく、活躍できる職場環境となっております。

正規

労働者

管理職

監督

中堅職

一般職

一般職

合計（人） 235 139 374

割合（％）

52.7%

47.3%

正規労働者 非正規労働者 合計

管理職
非正規

労働者

男性職員 148 49 197

女性職員 87 90 177



男女の賃金の差異

正規労働者 66.7%

非正規労働者 62.6%

全ての労働者 54.9%

対象期間　2022年2月から2023年1月

正規労働者：正職員、準職員、特定職員、嘱託職員・臨時職員のうち無期労働者

非正規職員：有期労働者、パート労働者

差異についての補足

正規労働者に通常の正職員より相対的に業務負荷が軽く、

賃金水準の低い臨時職員（無期労働者）を含んでおり、

対象となる女性労働者の割合が多い事から差異が大きい。


